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Pressemitteilung, 8. Januar 2020 

 

Diversität und Individualität sicherstellen und nutzen 

Trend 2020: Self-Service-Talentmanagement 

Bremen | Die Personalentwicklung besitzt eine zentrale Rolle für das 

Employer Branding. Gerade jüngere Mitarbeiter fordern die Möglichkeit 

ein, sich fachlich und persönlich weiterzubilden. Unter dem Stichwort 

Self-Service-Talentmanagement gewinnt dieser Aspekt des 

Personalmanagements an strategischer Bedeutung.  

„Aus unserer Sicht vereint Self-Service-Talentmanagement die Ziele 

Diversität und Individualität mit der Unternehmensstrategie. Mitarbeiter 

haben die Chance, selbst ihre Karrierewege zu definieren. Der 

Arbeitgeber gibt den Rahmen im Sinne seiner kulturellen und 

zukünftigen Ausrichtung vor“, beschreibt Nicolas Scheidtweiler von 

Employer Branding now das Konzept. 

Durch die Festlegung bestimmter Kriterien fachlicher, sozialer und 

kultureller Kompetenzen entwickeln Unternehmen die Belegschaft 

gezielt weiter. Mitarbeiter wiederum können Karrierepfade frühzeitig 

erkennen und zwanglos folgen: „Self-Service-Talentmanagement 

eröffnet Horizonte für Mitarbeiter, Führungskräfte und das 

Unternehmen. Erstere können durch ihre direkten Tätigkeiten und 

Erfahrungswerte eigene Ideen in ihr Profil und damit in das Gesamt-

Talentmanagement einbringen.“ 

Scheidtweiler zählt weitere Buzzwörter auf: „Gerade mit Blick auf 

Digitalisierung, Agilität und Disruption bietet das Konzept durch diverse 

und individuelle Karrierewege viele Vorteile.“ 
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Employer Branding now ist ein Gemeinschaftsprojekt der Consus Marketing 
GmbH und von Nicolas Scheidtweiler. Das Team entwickelt für mittelständische 
Unternehmen Strategiekonzepte zur Herausbildung einer Arbeitgebermarke. 
Das Employer Branding-Konzept ist gesamtheitlich: Die Kommunikation erfolgt 
in Verbindung mit Maßnahmen aus den Feldern betriebliche Sozialleistungen, 
Gesundheitsmanagement, Führungskräfteentwicklung und anderen 
Attraktivitätsfaktoren. Mehr unter www.employer-branding-now.de. 
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