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Employer Branding Campus: Spezialisiertes Seminarangebot

HR ist wichtigste Schliisselressource im
Unternehmen

Bremen | Anbieter von Managementseminaren gibt es viele - und sie haben
alle eines gemeinsam: Sie fokussieren sich vor allem auf die Bereiche
Prozessoptimierung, Management und Fihrung in der allgemeinen
Unternehmenspraxis. Mit dem Employer Branding Campus setzen die Experten

von Employer Branding now auf einen kontextbezogenen Ansatz.

Der Employer Branding Campus definiert Human Resources (HR) als
wichtigste Schlisselressource im Unternehmen. Mit dem spezialisierten und
detaillierten Seminarangebot werden Entscheider und Fihrungskréfte in die
Lage versetzt, selbststéndig die richtigen Weichen in Richtung einer effektiven

Arbeitgeberattraktivitat zu stellen.

,Uber die Jahre haben wir festgestellt, dass die Personalabteilungen immer
mehr zu einem aktiven Bestandteil der Unternehmensstrategie werden",
erklart Nicolas Scheidtweiler, Geschaftsfuihrer der Consus Marketing GmbH.
»Da aber noch immer unterschiedliche Wissensliicken bestehen, haben wir ein
spezielles Seminarangebot entwickelt, um diese gezielt zu schlieBen. So

kdnnen HR-Abteilungen Uber alle Bereiche hinweg an das Richtige tun."

Laut Michael Schiitz, Seminarberater des Employer Branding Campus, gibt die
momentane Seminarlandschaft bei den speziellen Themen rund um das
Employer Branding zu wenig her. ,Den aktuellen Angeboten fehlt es vor allem
an Tiefe und an der ganzheitlichen Betrachtung. Wir machen jedoch in
unserer taglichen Praxis die Erfahrung, dass gerade interne Workshops und
Seminare das beste Mittel sind, um Unternehmen zu sensibilisieren und zu
befahigen, die vorhandenen Baustellen bei der Arbeitgeberattraktivitat selbst
zu bearbeiten®, so Schiitz.
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Auf Grund des fehlenden Angebots entstand die Idee, haufig nachgefragte
Themen aus der Beratungspraxis in kompakte Seminare zu gieBen und die
langjahrige Expertise von Employer Branding now durch weitere Experten zu

erganzen.

Der Employer Branding Campus bietet mit klarem Fokus auf die Positionierung
als attraktiver Arbeitgeber fundierte und praxisnahe Einblicke z.B. in das
Talentmanagement, Recruiting-Prozesse, Bewerber-Kommunikation, aber auch
zu Benefits und rechtlichen Themen. Zusammengefasst werden die Seminare
in die drei Saulen ,Strategie/Prozesse", ,Attraktivitat/Anreize™ und

L#Auftritt/Kommunikation®.

Die Handlungsfelder im Employer Branding sind von vielfaltiger Natur. Der
Employer Branding Campus bietet thematisch strukturierte Inhouse-Seminare
an, mit denen Arbeitgeber eine erfolgreiche Arbeitgebermarke entwickeln,

implementieren und kommunizieren kénnen.

Weitere Infos unter www.employer-branding-campus.de.

Employer Branding now ist eine Marke der Consus Marketing GmbH. Die Bremer
Kommunikations-Experten Nicolas Scheidtweiler und Michael Schiitz entwickeln mit ihrem Team
flr mittelsténdische Unternehmen Strategiekonzepte zur Herausbildung einer
Arbeitgebermarke. Dadurch begegnen diese der Herausforderung Fachkraftemangel an den
Arbeitsmarkten. Erganzt werden die kommunikativen MaBnahmen durch Partner aus dem
Bereich der betrieblichen Sozialleistungen, des Personalmanagements und der betrieblichen
Weiterbildung. Mehr unter www.employer-branding-now.de.
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